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' Associagno Cultursi Biguinha - Cabugu
AW Nova Taboio, 181 Jd.Nova Tsbodo
Telefone; 4883-3513
CNPS: ﬁmmmus

Unidade Il

ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO (Art. 57 da Lei Federal n 2 13.019/2014) -adequacdes de metas
e repasses financeiros, quando do retorno as atividades escolares presenciais, em conformidage
com o Decreto Municipal n? 37.456/2020, publicado na edi¢do do Didrio Oficial do Municipio em

15/12/2020.

Entidade Parceira: Associac3o Cultural Biquinha Cabugu — Unidade 2
CNP): 16.499.607/0002-89

Termo de Colaboragdo n2 000124/2019 P.A. n267.710/2018

Endereco da Sede: Avenida Nova Tabodo N2 181 Jardim Nova Tabodo - Guarulhos

Presidente: Marta Silvia Godoy Barone

|
Objeto: ;
|

Cooperagdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo
Municipio e pela Instituig8io, para o desenvolvimento complementar da educac¢do publica e gratuita
prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educacdo Basica - Educacéo
Infantil/Creche.

Justificativa:

Considerando o Decreto Municipal n® 37.456/2020, que estabelece a retomada das atividades
escolares presenciais no Municipio de Guarulhos, em especial o artigo 1% “ A partir do dia 11 de janeiro

de 2021, as unidades escolares da rede parceira e privada da Rede Municipal de Educagdo, bem como as unidades da
Rede Estadual de S3o Paulo no Municipio, poderdo exercer atividades escolares de forma voluntéria e facultativa pq'ra os

alunos devidamente matriculados nestas unidades.”, com a retomada das atividades escolares de forma
presencial, de acordo com as normas de satide e seguranca, em conformidade com o artigo 5? da
Lei Federal n® 13.019/2014: “ O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterag:éo de
valores ou de melas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.” e cqm o
intuito da continuidade da execucio da parceria formalizada com esta Secretaria de Educagdo,
através do Termo de Colaboragdo n2 000124/2019, garantindo o acompanhamento?; do
desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequacdo das metas a serem cumpridas e
dos valores a serem repassados, para atendimento ao objeto do presente Termo de Colaboriagﬁo
(conforme descrito acima).
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Metas:
uiicoAIvo

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o ndimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educacio.

Através de consulia ap sistema
da Rede Municipal de{Educacio.

0a 100%

L% 10118

Acormganhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas:

A frequéncla das criangas serd
acompanhada através de registros proprios,

Consulta as anotaclies efetuadas

nos  Registros  de

Supervisora realizadajatravés de
visitas “in foco” mensjimente.
da Escolar

Média Geral da Uni
Balxa Freguencia
Alunos Freguentes

Agdo

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboragio.

Registras em arquivos proprios
da 5£ {se houver dendncia) além

das anotagdes efetyada

Registros de Acdo Supprvisora
realizada através de visitas “in

lovo” mensaimente.

5 NS

Cumpriu
Nio Cumprin
Garantir a limpeza a impeza, higiene ¢ A Organizacio visa a limpeza e higlene
arganizaclo de todos os espagos para o mantendo a conscientizagdo de todos e Registro fotogrifico em todas as
pleno funcionamento da unidade escolar, 3 | funcionérios necessarios para a manutencdo | visitas.
fim de assegurar um ambiente de qualidade | dos espacos, além de manutengio periddica 03 100%
para as criangas; da unidade escolar,
Registre durante as vigitas

Manter o quadro de recursos humanos
prevista

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagio especifica.

periédicas, comparando com ¢

Plano de Trabalho.
_ 0a 100%

Garantir a formacdo continuada dos .
profissionais de acorde com as propostas da
SE

A Organizacio se compromete com a
formacdo continuada de todos o5 seus
profissionals,

)Acompanhamento dag

formagies quando oferecidas

peia SE e pela propria

Instituicdo, através de freunies
com a equipe gestora Ha

unidade escolar,

Cumpriu
Niic Cumpriu
Manter organizada e stualizada 100% {cem | A Organizag3o se compromete a arquivar de | Conferencias duraste as visitas
por cento) da documentagio da Unidade maneirs adequada & de acordo coma periddicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legislacio vigente toda a documentagio de Cumpriy
funciondrios. criangas e funciondrios. Nio Cumpriu

Garantir uma slimentacdo saudavel, de
qualidade e com boa apresentacdo a 100%

Em conformidade com as cliusulas do

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quanda

. riecessario, junto a equipe de
{cem por cento) das crlancas atendidas, Termo de Colaboragdo. Nutrig8o da SE.
segundo o dispasto no Programa de ‘ Cumpriu
Alimentagda Escolar (PNAE); Nao Cumpriu
Visitas periddicas pela

Garantir condigbes, ambientes e conservagio
dos espacos adeguados para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendkdas; '

Manutencio periédica estrutural da
unidade escoiar.

Supervisiio e, quando tecessario

e pelo menos Lvez ac b

da camissdo especial de vistoria.

Cumpriu
Nio Curmpriu

no, visita
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implementar & manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantinde

A Organizagdo se compromete em envolver
a comunlkdade em suas atividades afim de

Consulta aos registros;reatizados
pefa unidade escolar, pesquise

transparéncia nas agies da Unidade aproximar e fortalecer os vinculos entre as de satasfagﬁlo Junto 205

Educacional; ' criancas os responsavels e a escola responsdveis, de forma anual.
’ ) Nota de 0 a 19.

Proparcionar aprendizagens e vivéncias A Drganizagio se compromete a seguir as Projeto Palitico Pedagégico

enriquecedoras para 100% {cem por cento} | diretrizes da Secretaria de Educagdio, afim aprovado.

das criangas matriculadas em consondncla de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu

com as diretrizes da SE; proporcionando vivéneias enriquecedoras. | Néo Cumpriv

Garantir a qualidade das atividades com e

Planejamento da equipe gestora em

Acompanhamento durante as

N . . s . A Y. visitas periddicas.
para as criangas em consonancia com as conjunto com a equipe pedagdgica da
" Cumgpriu
diretrizes da SE unidade escolar.
N3o Cumpriu
Acompanhamento dalaguisicao.
de itens necessarios
atendimento aos aiunos durante
. A i ntas de t .. -
Garantir a boa e regular aplicagdo dos Organizagio I;Jrestaré conta 0dos 0 as visitas periddicas.
PR recursos recebidos e onde 05 mesmos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha . ) N Cumpriu
foram aplicados atraveés de Planithas &
de Aplica¢3o de Recursos. documentos comprabatarios Nio Cumpriv
P ) A anélise das planilhgs serd
realizada através da ;’wisic

Técnica de Prestagdo ;de Contas.

OBRSERVACAO:mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avallaqaq:u do
cumprimento de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento
pela Comissio de Monitoramento, Fiscalizacéio e Avaliac3o das Parcerias,

Total de Despesas Mensal




Abril e Qutubro.

Anexds

~ 1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2. QUADRO DE CLASSE E DOCENTE
3. QUADRO DE RECURSCS HUMANQS

Data: 22/01/2021.

Marta Barone (Presidente)

RG:17.417.994-7

(5395632
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Anexo i

Marta Silvia Godoy Barone {Presidente} RG: 17.417.994.7
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Anexo il

Quadro de despesas com recursos humanos

STPRPEIE ERH]

" Martd Barone {Rresidente) RG: 17.417.994-7
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