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Associacio Cultural Biguinha - Cabugu
Avenida Nova Tabo#o, 181 Jd.Nova Tabodo
Telefone: 4803-3513
{ CHNPJ: 16 .499.607/0002-89
'Yis  Email: unidade2acbc@hotmail.com
i % Emaik martasbarone@hotmail.com

Unidade 11

ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO (Art. 57 da Lei Federal n 2 13. 019/2014) -adequagdes de metas
e repasses financeiros, quando do retorno as atividades escolares presenciais, em conformidade
com o Decreto Municipal n® 37.456/2020, publicado na edi¢cdo do Didrio Oficial do Municipio em

15/12/2020.

Entidade Parceira: Associacdo Cultural Biquinha Cabugu — Unidade 2

CNPJ: 16.499.607/0002-89

Termo de Colaboracdo n2 000124/2019 P.A. n2 67.710/2018
Endereco da Sede: Avenida Nova Tabodo N2 181 Jardim Nova Tabodo - Guarulhos

Presidente: Marta Silvia Godoy Barone

Objeto:

Cooperacio técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a serem realizados pelo
Municipio e pela Instituicdo, para o desenvolvimento complementar da educacao publica e gratuita
prestada pela Rede Municipal de Guarulhos, na modalidade Educacdo Basica - Educacdo
Infantil/Creche.

Justificativa:

Considerando o Decreto Municipal n2 37.456/2020, que estabelece a retomada das atividades
escolares presenciais no Municipio de Guarulhos, em especial o artigo 1°: “ A partir do dia 11 de janeiro
de 2021, as unidades escolares da rede parceira e privada da Rede Municipal de Educacdo, bem como as unidades da
Rede Estadual de S3o Paulo no Municipio, poderdo exercer atividades escolares de forma voluntéria e facultativa para os

alunos devidamente matriculados nestas unidades.”, com a retomada das atividades escolares de forma
presencial, de acordo com as normas de salde e seguranga, em conformidade com o artigo 57 da
Lei Federal n° 13.019/2014: “ O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. "e como
intuito da continuidade da execucgéio da parceria formalizada com esta Secretaria de Educagéo,
através do Termo de Colaboragio n2 000124/2019, garantindo o acompanhamento do
desenvolvimento dos nossos alunos, apresentamos a readequagdo das metas a serem cumpridas e
dos valores a serem repassados, para atendimento ao objeto do presente Termo de Colaboragdo
(conforme descrito acima).
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Publico-Alvo —Previséo:111 Criangas, sendo _5_5__ber;a‘ri_o__e 5_6___rr'._a1;er_nai.

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o nimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educagéo.

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educacgdo.
0a100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criancas;

A frequéncia das criangas sera
acompanhada através de registros proprios.

Consulta as anotacdes efetuadas
nos Registros de  Acdo
Supervisora realizada através de
visitas “in loco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia |
Alunos Frequentes ‘

Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade
no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboragdo.

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dem]nc‘_a] além
das anotagbes efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizagdo de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizacdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizacdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo
dos espagos, além de manutencdo periadica
da unidade escolar.

Ndo Cumpriu |

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas
periodicas, comparando com o
Plano de Trabalho.

0a 100%

Garantir a formacgdo continuada dos
profissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizacdo se compromete com a
formacdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das
formagoes quando oferecidas
pela SE e pela propria |
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu
Ndo Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% (cem A Organizacdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentagdo da Unidade maneira adequada e de acordo com a periodicas.
Educacional, das criancas atendidas e dos legislacdo vigente toda a documentacdo de | Cumpriu
funciondrios. criangas e funcionarios. N3o Cumpriu

Garantir uma alimentacdo saudavel, de
qualidade e com boa apresentagio a 100%
{cem por cento) das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboracio.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

Nédo Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes e conservagao
das espagos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutengao periodica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periddicas pela
Supervisdo e, guando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nao Cumpriu
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Consulta aos registros realiizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos

responsaveis, de forma anual.

A Organizagao se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as

implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade

Educacional; criancas os responsaveis e a escola. Nota de 0 a 10.
Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizacdo se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagogico
enriquecedoras para 100% (cem por cento) diretrizes da Secretaria de Educacdo, afim aprovado.
das criancas matriculadas em consonancia de garantir 100% do aprendizado & Cumpriu
com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. Ndo Cumpriu
; 2 - ; ! Acompanhamento durante a
Garantir a qualidade das atividades com e pPlanejamento da equipe gestora em ui(;it‘:sp zrié:‘::as il e
para as criangas em consonancia com as conjunto com a equipe pedagogica da G rFiJu '
diretrizes da SE unidade escolar. = P
Ndo Cumpriu

Acompanhamento da aquisi¢ao
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos/durante
as visitas periédicas.

Cumpriu

N3o Cumpriu

A andlise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Presta¢do de Contas.
OBSERVAGAO:mensalmente sera elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliacdo j do
cumprimento de metas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento

pela Comissdo de Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo das Parcerias.

A Organizagdo prestara contas de todos 0s
recursos recebidos e onde 0s mesmos
foram aplicados através de Planilhas e
documentos comprobatorios.

Garantir a boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos, de acordo com a Planilha
de Aplicagdo de Recursos.

Total de Despesas Mensal

: - T Werar L iR aee
Recursos Humanos (fotha de : S : e s -
pagamento e beneficios) i b e EEoM

1064568 12,50%
Poupanca : : i o i

Custos Gerais (material de : ; : :
higiene e limpeza, material . 3.901,23 : ' ) :
- de escritdrioe i : ' o 458% :

- pedagdgico, peguenas manutencdes,

. concessiondrias, outros).

- Alyguel de Imovel + IPTU
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Abril e Outubro.

Recursos Humanos (folha de
pagamento e beneficios)

Poupanca

Custos Gerais (material de ;
higiene e limpeza, 5 ;
material de escritorio € 68.143,02 . RO
pedagogico, pequenas e :
manutengdes, concessiondrias,
outros). '

Aluguel de Imovel + IPTU

17.035,76

Aquisicio de bens permanentes

Anexos

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2. QUADRO DE CLASSE E DOCENTE
3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Data: 22/01/2021.

* Marta Barone (Presidente)

RG: 17.417.994-7
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111 Criangas

Previsdo de Atendimento/Publico
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- Capacidade méxima

__Atendimento proposto

Bergdrio Maternal | Agrupamento

N° Criangas

N Professores
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TOTAL |

43310

LEGENDA

Bercdriol |
Bercario Il
Maternal -

-

DATA | 22/01/2021

VOLANTES

.

Marta Silvia Godoy Barone (Presidente) RG: 17.417.994-7
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111 Criancas

Quadro de despesas com recursos humanos

08:12AS 18H R$3.117,60 RS 826,1

131,18 _; RS672,47 1254 896,82

ROSIMERE AP2 DE DIRETORA

FREITAS ’ - . Ll i :

RODRIGO GODOY  ASSISTENTE. O7H AS 16:4BH jﬂs 3.065,64 R R5245,25 : 3530 66 R5551 261 R$4 815,20
BARONE  ADMINISTRATIVO | i e

MARIA VANETE R. DEAUX. OPERACIONAL 08:12 AS 18H 'RS 1233,16

R$98 55

R$12 33 RSZGS 99 fl$1 936,92

ALMEIDA - i

T n l I |
MARILDA CEDRO DE PROFESSORA 08 12 As 18H ?Rs 2.240,43 RS SR -35179,23 R$22,40 ﬂ$483 26 R$3 519, 04 ;
SOUZA ; ; R £ it .
GIULIA AGATHA F. _:PnorsssonA pm AS 16:48H ;Rs 2.240,43 ';Rs 593,71 ! ! p$179,33! R$22 40 R$483,25 asa 519,04 |
DE OLIVEIRA : E : iy e 5 i
JSE:LSICA DE CASTRO PROFESSQRA .'D7H AS 16:48H .'RS.Z;240 ,43 "R$‘593,?1- 1 RS$179,23 ! :R$22 4{) 35433 ,;5 }153 519,04 '
DINO L s i i i
CLAUDIA ALVES DE Pncrﬁssom\ mu As 16: 48H 'RS 2.240,43 -ns TN - i A . :
i Pl el R$1‘79 23 o -nszzaa R$483,26 353 519 045
mﬁwmeéum AUX OPERACIONAL :07H AS 16:48H ns 1.233,16 'ns'iazs;,?s ! | R$98.65 Z Rsu 33 RSZSS 99 hs1 936, 92!
COSTA : . : : : iy ! :
H ! 2 ' 1 1 : [ :
s:MONEMAmA DA PRGFESSORA- 08:12 AS 18H sns 2.240,43 ﬁ$59§,7i o Re17923° ' ;
s el ey BN A B R$17s,z_3. _:_Rszzm Rsasags hss 51904.
SIRLEY PIMENTEL "PROF'ESSORA 08:12AS18H RS 224043 R$593,71 . 'asng 23 | R$22,40 ' R$483,26 *53‘519 04 :

LUCIANA APARECIDAPROFESSORA O7H AS 16: 48H .R$ 2.240,43 RS SO | R$22,40 | R$483,26 '}
g i : i s R$179, 23 R$22,40 | R$483, 26 -nss 519,04 | .
ROBERTA SOUSA DA .AUX DE COZINHA 07H AS 16:48H RS 1.233,16 R 32670 ; . Ecamerpe]
sisiioh -E ! i _ e RS98,65 i RS12,33!R$265,99 .Iasl.sae 92
gERNANDA GODOY ;AGENTE ESCOLAR 07H AS 16:48H RS 1.974,48 R$523,24 | ' ps157.96! R$19, 24 R$425 90 gs3 101,32 :

BARONE : | ; e S F
A CONTRATAR gPROFESSORA : R$2.240,43 R$593,71  :  Rii7q, 23 : R$22,4g ! R$483,26 [R$3‘5lg 04 i
A CONTRATAR {PROFESSORA : R$224043 RS593,71 | | R§179,23| R$22,40 R$483,26 'RS3. 519,04
A CONTRATAR ?PRDFESSDRA ; R$ 2.240,43 RS 593,71 ! R$179,23! R$22,40: 35433 26 §R$3 519,04 |
‘A CONTRATAR IPROFESSORA : R$2.240,43 R$ 593,71 | R$179,23 | R$22,40: R$483,26 |RS3. 519,04 !
;ACONTRATAR ' IPROFESSORA ; R$2.240,43 R$593,71  : | R$17923' RS22. 40 : R$483,26 | RS?- 519,04
ACONTRATAR  PROFESSORA ; R$224043 R$593,71 | | RS179,23 R$22,40:RS483,26 R$3.519,04
A CONTRATAR PPROFESSORA : R$2.24043 R$S93,71 | | Re179,23 R$22,40: R$483,26 /R$3.519,04 !
A CONTRATAR IPROFESSORA : R$2.240,43 R$593,71 | | R417923' R$2240° 354'83*25:' 353_519-042
ACONTRATAR  COORDENADORA. | R$2.598,00 RS68847 | | Re207,84 f a5 e R
£ e U0 ) P : R$25,98 | RS4. :
ea __ bEDAGOGICA RS e el i
ACONTRATAR  COZINHEIRA t RS 139045 RS36846 | | Re111,25| R$13.90. R$199 90/RS2.183,96
| TOTAL RS el asa 956, ii 'n$494,5: ns ' ns !
! 494521 1310481 ; 1 doeess2 7767481 |
N P g : z e :

NANDO I oa0

Martd Barone [hresidente} RG: 17.417.994-7
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Avenida Hova Tebodo,

RS 255.536,34

RS 0,00

RS 292,11 | Normal .

RS 289,607 85| R58.517,88 RS 5.400,00 RS 292,11 | Normal
RS 19.234.01 RS 0,00] RS 2.064,04 RS 97,37| Normativa
RS 79.234,01] RS 0,00 RS 2.064 0 RS 97,37| Mormative
RS 85.000,00] R50,00 RS 2.064,09 RS 97,37 Aditivo
RS £4.829,46, #5 0,00, WS 2.064,04) RS 97,37 | Aditive
RS 85.000,00] RS 0,00 RS 2.064,04 57,37 |Aditiva
55_84_81? B R3 0,00 2.064,04 RS 97,37 ] Aditive

Juneiro o Margo/2020 {12

RS 1.800,00

RS 97,37
Abril 3 Junho/2020{28 p, RS 1.200.60 RS 97,37
Jutho/2020 RS 2.064.04 RS 87,37
Agosto/2020 RS 2.064,04 RS 97,37
Setembro/2020 RS 206404 RS 97,37
Qutubo/1020 2.064,04 RS 87 37
Navembro/2020 RS 2.084,04 RS 97,37
Dezemhfo{mzrl RS 2.064,04 R3 9?;31
5 3 alo ho

B3 1090.288,38] RS 17.035,76] RS 24.768,48) R 1,168,44

RS 1.090.288 38 17.035,76] RS 24.765.48) RS 1.168,44

RS 1.080.288 38 R$ 17.035,76] RS 24,768,48] RS 1.168,44

RS 170.357.56 RS 000 RS4.178,08] RS 194,74

RS 244122270 RSS1107.28] RS 78.433,52] A% 3.700,06

RS 3.578 463,56
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