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, ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO | DA DENOMINACAO, SEDE E FINS (ART.54, INCISO 1) :
Artigo- 1° A ASSOCIACAQO CULTURAL BIQUINHA-CABUCU -Também Designada

pela Sigla de Fantasia- - ACBC, Fundada em 06 de Marco de 2011, Com sede e
foro no Municipio de Sdo Paulo, Passara a ser Designada como uma ONG- Instituicao e
Organizagéo Filantrépica Civil de Direito Privado sem Fins Lucrativos, que podera
implantar tantas quantas sub-sedes Forem necessérias, é uma Pessoa Juridica, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de caréter filantrépico, Recreativo,
Esportiva, Artistica, Cultural, Assistencial e Educacional, sem cunho politico, com a
finalidade de atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa, Constituida de acordo com o que dispde a
Lei Federal n°® 10.406/2002, Entre outras Leis em vigor, que tem por finalidade e meta
principal promover e desenvolver projetos na Area da Educacédo para Criangas como
Creche, CEl- Centro de Educacédo Infantil, EMEI, e Outras que atendam as Criangas,
Adolescentes, Jovens, Adultos e os Idosos, como Também Nas Areas da assisténcia
social, na Arte Cultural, Artistica, Esportiva, Reciclagem, Meio Ambiente entre outras
agoes. il

Artigo ® - A Instituigéo tem sede Proviséria e administracdo na Sede Proviséria: Rua
Silvestre Passagem 1 N° 15- Recreio Séo Jorge —Cep. 07144.590-Guarulhos-Sp,

, estado de Séo Paulo, podendo instalar-se em qualquer localidade onde haja |%eressados

nos seus objetivos sociais e nao fara distingdo de nacionalidade, raga, credo igiosg ou
opcéao politica para admissao de associados. &=
$ 1° A Instituicdo ndo distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores, regadbs ou

doadores eventuais excedentes operacionais ou parcelas do seu patriménio, lucros ou dividb) s,,abtzdos
por recursos auferidos de suas atividades, sejam por servigos prestados ou resultmntes de aplzcagaa
Jfinanceira, aplicando-os integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais. g
$ 2° No desenvolvimento das suas atividades a Instituiciio observard os prmc:plos da legaltd’ade
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. g 3

§ 3°. A Instituicdo adotard prdticas de gestdo administrativa necessdria e suficiente a%Coibir btengqo de
Jorma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia do exercicgggle cldg@ na

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou qualquer outro guadro de processo decisério. oo = i
§ 4°. A Instituicdo disciplinard seu funcionamento por meios de Ordens Normativas, esditidas p’elas
Assembleias Gerais, e Ordens Executivas, e pela Diretoria. il @

§ 5°. A fim de cumprir sua finalidade a institui¢@o se organizard em tantas unidades de prestacio de
servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposicoes estatutdrias.
§ 6° A fim de cumprir sua finalidade ¢ o Estatuto Social da institui¢do terd como seu representante
Afivo, Passwo, Judicial e Extrajudicial o seu Presidente Legal Registrado em Cartorio.
Artigo 3°. — O prazo de duragdo da Instituicdo é indeterminado e o ano social dar-se a em 31 de Dezembro
de cada Ano
kAmgo 4°. ~ a Instituicdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembliéia Geral, dzsczplmara 0
seu funcwnamento
Pardgrafo Primeiro: O seu Presidente executivo Representam a InstituicGo Ativa, Passiva,Judicial e
Extrajudicialmente.

\ Pardgrafo Segundo: Os Associados ndo respondem pelas obrigagées Sociais desta Instituicio.

Artigo 5°. — Para fins deste estatuto, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programa ou planos de acdes ou por meio da doacd@o de recursos fisicos,
humanos ou financeiros, ou prestacio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagées sem fins
lucrativos ou a orgdos do setor piiblico tendo stituicdo os seguintes objetivos: iy
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§ I°.  Garantir a Promocio Humana, P;‘otegt'io a Familia, Acolher, Assistir e Integrar a Populacio em
situagdo de rua com critérios colocando em pratica o espirito dos objetivos da assisténcia social de acordo
com o que determina o artigo 3%a Lei Orgdnica da Assisténcia Social LOAS, Lei n°. 8.742/93 - &
protecdo a familia, & maternidade, & inféncia, a adolescéncia, a velhice, ou as pessoas

Portadoras de necessidades especiais ou a promog¢do gratuita de assisténcia a satide ou a educacéo ou

ainda a integracdo ao mercado de trabalho;

§ 2°-  Na Cultura Procurar Garantir, Incentivar, Proteger e Valorizar a Diversidade Artistica Cultural
Brasileira, possibilitar a Aquisicdo de Recursos para gerir a Promogdo da Arte e da cultura,
Propiciando encontros exibidos em Audiovisual, Patrimoénio Material, Patriménio Imaterial,
Culturas Tradicionais e Indigenas, Hip Hop, Artes Ciéncias, Literaturas, Musicas entre Outros;

§ 3 Garantir o Cumprimento do Estatuto do Idoso, oferecer Melhor qualidade de vida, promovendo
eventos Culturais, artistico, Lazer, Recreagdo, social e assistencial as demandas do seu Publico
alvo, inclusive propiciar segurang¢a alimentar e nutricional;

$ 4= Defesa preservaciio e conservagdo do meio ambiente e promocio do desenvolvimento Sustentdvel;
Promocdo do voluntariado;

§ 5 Promocio de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita na

natureza suplementar;

$ 6 Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; -

§ 7% Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; et w0

§ 8™ Experimentacio, nao lucrativa, de novos modelos socios-produtivos e de sistemafﬁ_?emtivé; de
produgdo, comércio, emprego e crédito. , = = o

§ 9 Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, inclusive as alternativai$iprodicio e
divulgacdo de informacées e conhecimentos técnicos e cientificos que digam regpeito as atividades
supra mencionadas; i b

§ 10°- Desenvolver e implementar programas habitacionais auto-gerenciados e outrg em parceric;is;com
a iniciativa privada ou com os poderes piblicos e Promover, na qualidade de consultégia, a regularizacio”
JSundidria em dreas ocupadas de acordo com o que estabelece a Lei 10.257 de 10.0%2001 qstm*uto da
Cidade; b -

§ 11°- Desenvolver e aplicar cursos de qualificacdo ou requalificacdo profissional; o

§ 12°- Desenvolver ¢ coordenar projetos que envolvam a melhoria da qualidade de vida doggidadi S em

especial as questdes relacionadas i protegdo dos recursos hidricos, educacio ambiental, a=protecicidos

ecossistemas e a implantacio de projetos e programas sustentiveis em meios urbanos e de reservas
publicas e privadas.

§ 13°- Sempre que Possivel Implantar Departamento de Assisténcia a Crianca, Jovens e ao Adolescente,
como também em Regimes de Orientacio e Apoio Sécio Familiar, Apoio Sécio-Educativo em Meio
Aberto, Colocacdo Familiar, Abrigo, Liberdade Assistida, Semi Liberdade, Internacdo,
implantacdo Entre Outras.

§ 14°- Implantar Incentivar e Desenvolver Acdes Efetivas na Area do Turismo de Negdcios, aos Turistas

bem como aos Migrantes e Imigrantes, na Arte e Cultura garantindo as suas Origens, através de eventos

entre outras acées que busquem o Crescimento dos Seguimentos entre Qutros, seja através dos Poderes

Prblicos oy Privados.

$ 15°-Firmar Parcerias junto aos Poderes Piblicos Municipais; Estadual e Federal, e ou com a Iniciativa

Privada, garantindo apoiar os Migrantes e Imigrantes de todo o Norte e Nordeste, bem como Desenvolver

Estudos e Pesquisas Artisticas Sécio culturais, Promover Cursos ¢ E ventos,

§ 16° Incentivando a sua Amplitude e Organizar Simpésios, Semindrios, Conferencias, Congressos,

Captar Recursos e Patriménios para Gerir Projetos que venham de Encontro com o que dispoe ds Leis
de Incentivo Artistico, Sécio culturais Brasileiros e até mesmo Internacionais, e Quando Necessdria
Consultoria nas Areas Artisticas e Soci
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§ 17°- Implantar Niicleos e ou Departamentos de Assisténcia e Orientacio a SAUDE EM GERAL
Exemplos Odontologica, Medica, Psicologica e Outros Tantos quantos forem Necessdrios que visem
Distribuir Gratuitamente para que possibilite Melhorar a vida Sécia Econémica do Seu Publico Alve, ou
Seja, dos seus Associados e seus Dependentes ;
§ 18°Implantar Departamentos que visem a récuperagdo de Dependentes Quimicos de Drogas e
Alcoolismo, integrando-os em uma sociedade justa e Possibilitar a sua Re Inclusdo na Familia.
§ 19°- Promover campanhas educacionais, preventiva e assistencial na drea da savide; ,
§ 20°- Esta InstituicGo Quando Possivel Implantara um ESPACO EDUCACIONAL EM SUA SEDE, ¢
ou em Outras Regides que nele Poderd Desenvolver Atividades Educacionais, como Creche, Pré Escola,
Escola de Educacdo Infantil, Niicleo de Apoio e Refor¢o Escolar, Movimento de Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, garantir e apoiar eventos nas dreas da arte, cultura, Lazer, Recreagdo, Esportes entre Qutros,
" que deveram Sempre funcionar com regimento Interno Proprio da Instituicdo.
§ 21°-Implantar Niicleos que venham a Incentivar e Desenvolver Ac¢ées Efetivas no Sistema de
Reciclagem, Através de Catadores (as) Habilitados e Cadastrados nesta Instituicio, dando lhes novas
opg¢oes que Busquem Crescimento dos Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes Piblicos ou
Privados. :
Artigo 6°. — Para atingir os seus objetivos a Institui¢do poderd:
§ 1° adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens préprios, deste que haja
viabilidade econdmica, administrativas e financeiras, contratar servigos de profissionais das mais diversas
dreas, inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungées e saldrios, visando o apnmoramento do
atendimento aos seus associados e a boa consecugdo dos seus objetivos sociais.
§ 2% - estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder piiblico ou orgapizacies_ nao-
governamentais, com a iniciativa privada, com ambulatorios ou hospitais, escolas de ‘e#sino ni%dzo,
Universidades, com organismos de fomento nacionais ou internacionais, para fins de zmﬁmtagdd dos
programas previstos nos objetivos sociais da Instituicdo entre estes: estdgios supervisiona ycapcwttagao
profissional, pratica profissional, qualificacdo e requalificacéo profissional, para prof issionais daarea do
meio ambiente, estagidrios que atuem nos programas da Instituicdo. i '
§ 3°— estimular, discutir e encaminhar solucdo para os problemas sociais nos munwtﬁIos em que atue,
§ 4°— fazer-se representar em colegiados piiblicos ou privados. *
§ 5°— criar comissées tempordrias, com tema e duracdo definidos pela Diretoria Exec@zva o B &
§ 6°- — instituir, remuneracdo para aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitagay nesfe" aso
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuagao. > A
§ 7°--A Aplicabilidade das suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional int lmenfé no
territorio nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
§ 8°— A Aplicabilidade das Subvenc¢ées e doagies recebidas nas formalidades a que estejam vinculadas
neste.
§ 9%- Os Recursos Advindos dos poderes piiblicos Municipais deverdo ser aplicados dentro do Municipio
de Guarulhos, ainda que a sede da entidade mantenha se situe em outro Municipio, e assim
sucessivamente a mesma aplica-se para eventuais recursos dentro de outro Municipio.
§ 10°-Nao serd permitida a distribuicdo de resultados, Bonificacées Participacdo ou Parcela do seu
Patrimonio, sob nenhuma forma.
§ 1I1°- Nao Constituem  patrimdnio Exclusivo de um Grupo determinado de Individuos,
Familias,Entidades de Classe Ou de Sociedade sem Cardter de Assisténcia Social.
§ 12°-Seus Diretores, Conselheiros, Associados Instituidores, Benfeitores ou equivalentes nédo recebem
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio
das competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

l'!l)
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
“NArtigo 7°. — Sao trés categorias de associados: associados efetivos, associados contribuintes, associados
honordrios.
§ I°. Associados efetivos: serdo todos aqueles que assinem a lista de presenca.na assembleia de Jundacao
e paguem taxa de associa¢do e contribuam com a mensalidade prevista no item V do Artigo 10°%
§ 2° Associados Contribuintes: sdo todas as pessoas que contribuirem financeiramente para a
manuteng¢do da entidade.
\\ié'" Associados Honordrios: todos aqueles que prestarem relevantes servzgos a Instztuzgao
rtigo 8° - O nimero de associados é ilimitado quando méximo, cabendo aos Associados
efeitos e aos Associados contribuintes pagarem a taxa de associacdes e a mensalidade
fixa pela Assembleia Geral de Fundagdo ou Normativas aprovadas posteriorménte.
§ 1° — Somente os associados em dia com o pagamento da sua mensalidade poderdo votar a ser votados
nas Assembleias Gerais e nas elei¢des para orgéaos diretores;
§ 2°. A admissdo dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devers preencher
ficha de inscricdo, e submeté-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, gue observara os
seguintes critérios;
§ 3°Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizacao
dos pais ou responsaveis;
§ 4°-Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacdo na engggade e fora
dela, os principios nele definidos; W
§ 5°Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada, Em caso de associado contnbumte, assumlr
o compromisso de honrar pontualmente com as contribuicdes associativas. = -
§ 6°. — Os Associados inadimplentes por trés meses consecutivos, inclusive os fundadores?% nao:houver
disposi¢cdo em contrdrio, serdo consultados sobre seu interesse em quitar suas contrdautgoes em d
\em caso negativo, serdo desligados do quadro associativo.
Artigo 9°. — Sdo direitos dos Associados:
I participar de todas as atividades promovidas e Assembleias Gerais. :
4 tomar parte, discutir, votar ¢ ser votado nas Assembleias Gerais, respé?tand@ ferzos
previamente estabelecidos e deste que em dia com suas obrigacdes sociais. e
Il solicitar por escrito a Diretoria, qualquer informacdo sobre assuntos da Instituicdo. c:n
IV inspecionar na sede social, mediante autorizacdo por escrito, os livro de Atas da Assendbleia (ﬁral
: \ ou de deliberagdes da diretoria, lista de associados e o balango anual com as respective? contas®

15193

Vv reclamar o cumprimento dos presentes Estatutos Sociais ¢ Regimentos Especificos.
-Artigo 10°. — Sdo deveres dos associados:
I propugnar pelos objetivos da Instituicdo;
¥4 acatar e prestigiar os atos e decisoes das Assembleias Gerais;
HI  cumprir e fazer cumprir esses Estatutos Sociais e regimentos especificos;
IV zelar pelo patriménio do instituto;
Vv pagar a contribuicao estipulada em assembleia Geral;
§ dinico: Os Associados ndo respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacies
sociais ou financeiras assumidas em nome da Instituicéo.
Artigo 11°. — O ndo cumprimento dos deveres pelos associados poderd acarretar penalidades, tais como:
i adverténcia; 11 suspensdo; 111 expulsdo;
§ I°. A pena de adveriéncia serd verbalmente ou por escrito. A verbal serd aplicada por qualquer Diretor e
a adverténcia por escrito pelo Diretor Presidente.
§ 2°. A pena de suspensdo serd varidvel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias e aplicada somente pelo
Diretor Presidente;

- § 3°. A pena de expulsdo aplicada pela Dir ser comunicada a Assembleia Geral,;

(———— e
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§ 4°. Em casos de danos materiais ou financeiros causados por associados ou dependente deste ao
patriménio da entidade ou em mével ou imdével sob suas responsabilidades, a aplicacdo de penalidade,
ndo exclui o faltoso da obrigagdo do ressarcimento dos prejuizos causados;
§ 5° No caso de suspensio ou expulsio, o associado terd o prazo de 30 dias a contar da data em que
tenha sido cientificado, para apresentacdo de rectiso, por escrito, a Diretoria, tendo ainda o assoczado,
direito a apresentar sua defesa perante a Assembleia Geral;
§ 6°. A Demisséo do Associado seré feita pela Assembleia Geral Ordindria Sempre que for
Descumpridos os Objetivos da Associacéo ou as Ordens da Direcao, protocolando-se junto
a Secretaria da Instituicéo.
§ 7°. A exclusdo do associado se dara nas seguintes questoeS'

1. Grave violacao do estatuto;

il Difamar a associacao, seus membros, associados ou ob/etos

i Atividades que contrariam decisées de Assembléias;

{V.  Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes

. associativas e podera ser readmitido com Associado mediante o pagamento
de seu débito junto a tesouraria da Associacdo apds a Aprovacgéo da Diretoria.
CAPITULO Il - DO SERVICO VOLUNTARIADO
Artigo 12°. — A Instituic@o poderd celebrar termo de adesdo com prestadores de servico v%ntano, dele
devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio. L ®
rtigo 13° — O servigo voluntdrio serd a atividade ndo remunerada, prestada por pgoa f ssca a

Instztuzgao =
§ dnico: O servico voluntano ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de nature@ztrabdhzsta,

CAPITULO IV~ DOS ORGAOS DA ADMI NISTRACAO 2 ¢ =
rtigo 14°. — Sdo orgdos da Institui¢do:
 § A Assembleia Geral; IT A Diretoria Executiva; ITI O Conselho Fiscal =g

1810

15°. — A Assembleia Geral dos Associados é orgao supremo da Instituicio dentro dos i
e estatutdrios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da entidade e tommesoﬁtgoes
convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deltberacoes vinculam a tﬁdbs, mesmo
que ausentes ou discordantes.
§ dnico — As Assembleias Gerais serdo convocadas sempre pelo Diretor Presidente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mediante edital afixado em locais de concentragio de associados ou publicacio

\Arn CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORBINA :
20 ttes‘fkgals

‘ou circulares, ou por comunicagdo radiofonica, televisiva ou internet.
Artigo 16°. — Compete i Assembieia Geral:

A Assembleia Geral serd sempre convocada pelo Diretor Presidente e se realizard sempre no més do

término do exercicio Diretivo e fiscal e dehberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da

Ordem do Dia:

I Prestacdo de contas da Diretoria, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
A = Relatorio de Gestdo; B - Balanco Geral; C - Demonstrativo de sobras apuradas ou perdas

decorrentes da insuficiéncia de recursos financeiros para cobertura das despesas;

Vi Reforma presente Estatuto poderd ser reformado no tocante a administracdo, no

todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente

convocada para este fim;

IIT  Eleicao dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

| 4 Mudanca do objetive social da enti
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Vi Dissolugao voluntdria da Instituicdo e nomeacio do liquidante, e se aceita, aprovacdo das contas
do liquidante;
VII  Quaisquer assunto de interesse da Instituicdo. ‘
§ dnico: A aprovagdo, sem reservas, do balango e das contas, exime de responsabilidade os membros da
. Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal, salvam o erro, dolo, fraude ou simulacdo.
“rtigo 17°. — A Assembleia Geral extraordindria realizar-se-d sempre que houver razdo relevante, a
. critério da Diretoria Executiva ou por solicitac@o por escrito de 1/5 (um Quinto) dos associados com
\dzrezto de votar e ser Votado.
Artigo 18°. — A Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, convocada, serd divulgada nos termos do
Pardgrafo Unico do artigo 15, para conhecimento dos associados. O Edital deve conter obrigatoriamente:
I Local onde serd realizada; I1 Dia e hordrio para sua instalacéo; ITI A Ordem do Dia;
e que Para as deliberacGes a que se referem sera exigido o voto concordo de dois tergos
dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria dos associados, ou com menos de um
ter¢co nas convocagoes 30 minutos seguintes a primeira convocacdo com qualquer numero
\ de associados. .
Artigo 19°. — Serdo necessdrios cingiienta por cento mais um dos associados com direito de votar e a
presenga em primeira convocagdo para tornar validas as deliberagées de que trata o Artigo 16 inciso II e
\ em segunda convocacdo 1 (uma hora) apds a primeira, com qualquer nimero de associados Presentes
cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.
‘Artigo 20°. - As atas das Assembleias Gerais, serdo lavradas pelo Diretor Secretano, e ficardo sob sua
= 4 guarda e responsabilidade. no
CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTI VA T ®
Amgo 21°. - A Instituicdo serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta pgg8 mem‘bros,
\ eleita na forma prevista neste Estatutos Sociais. :
Artzgo 22°. — A Diretoria Executiva é composta da seguinte forma Estabelecida neste Estatg%‘queﬁegue.
‘Artigo 23°. - Sd@o cargos que compéem a Diretoria Executiva: - '
I Diretor Presidente, IT Diretor Vice-presidente, III Diretor 1 "SecretartogIV Diretor.=  2°
Secretdrio, V Diretor 1° Tesoureiro, VI Diretor de Arte e Cultura, VII DiretorSocial e Esporres
‘\:’III Diretor de Relacoes Piblicas do Turismo de Negicios e Marketing, IX Demo Ca@s Cx;fddos e

Nomeados quando for o caso.
rtigo 24°. - Dos deveres e do mandato da Diretoria Executiva: Tt
I Reunir-se semanalmente e extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocadd® do D :
Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou por solicita¢éo do conselho Deliberativo e Pical; ‘=
i Deliberar validamente com a maioria dos seus membros, proibida a representacdo, Tendo que as
decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto
do Desempate;
§ dnico — As deliberagées serdo consignadas em atas, mensais, circunstanciadas, lavradas em livros
\_préprios ou Lista de Presenca, lida, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.
‘ \Amgo 25°. — O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Institui¢do serd de 3 (trés) anos,
\ sendo permitida a reeleicdo ac todo ou parte para qualquer cargo da Executiva e do Conselho.
| Artigo 26°. — No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente, assumird o Diretor Vice-
| presidente. No impedimento do Diretor Vice-presidente, assumird o Diretor primeiro Secretario.
“Artigo 27°. — No desempenho das suas fungées cabe.a Diretoria, entre outras, as seguintes atribuicdes:
I Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
4 Programar as operagées e servigos e elaborar propostas de trabalho e metas, fixar as despesas da
administrardo, em orcamento anual, que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;
III  Estabelecer as normas gerais para funciondrios
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IV Estabelecer as normas de controle de operacdes ¢ servigos, verificando mensalmente o estado
econdmico e financeiro da Instituicdo, bem como o desenvolvimento dos negécios, programas e
projetos em execucdo, através de balancetes, relatorios e demonstrativos especificos;

Vv Garantir a associagdo de qualquer proponente observando apenas as determinacées da Lei e deste
Estatuto;

VI Elaborar o orcamento anual da Instituicdo e submeté a votagao do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral convocada especificamente para essa finalidade.

VII  Realizar semindrios, simposios e encontros sobre assuntos de interesse Geral;

VIII Manter intercimbio com outras entidades de direito publicos ou privado, nacionais ou

internacionais;

IX  Submeter anualmente ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, as contas da Instituicio;

X Criar departamentos e assessorias técnicas que se facam necessdrias para o bom desempenho das
atividades;

XI  Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto, bem como pelo atendimento da legislacdo
trabalhista e fiscal;

XII  Representar a entidade perante 6rgaos piblicos e privados

XHI Contrair obrigacoes, adquirir bens méveis ou imoveis com expressa autorizacdo do Conselho
Fiscal;

XIV  Fixar a orientacdo geral das atividades da Instituicdo e organizar seu programa, para atingir suas
finalidades;

XV Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados; ‘

XVI  Decidir sobre a possibilidade de instituir remuneracdo para os dirigentes da entiddeR, que atuem
efetivamente na estdo executiva e para aqueles que a ela prestem servicos especifi cbﬁ”respetwdos,
em ambos os casos, os valores de mercado na regido onde atue;

XVII Nomear os Diretores das Seccées que vierem a ser criadas; Z%ﬁ

oo el

XVIII-Estipulaciio das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execug:ao ou
cronogramas, alem de previsdo expressa dos critérios objetivos de avalmgxﬁ de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de resultados. @

XIX Esta Instituicdo poderd Estabelecer ¢ Firmar Termos de Parcerias com % poderes publtcos

Municipais, Estaduazs e Federal, nos termos da legislagdo em vigor. 0 o

v
%

conselhos Fiscais, planejar e tracar normas para operagdes e servigos, bem como controlar gresﬂtmios

dos membros permanentes; "

$ 2° — A reunido dos membros da Diretoria, tratard prioritariamente, de assuntos relggionado$ a

condugdo adminisirativa da Instituicao;

§ 3° — Sdo inelegiveis para a Diretoria e Conselho Fiscal, os condenados a pena que vede ainda eu

temporariamente o acesso a cargo piiblico, os condenados por crime falimentar, peculato, de

prevaricacdo ou suborno, concussdo, contra a economia popular, a fé piblica ou i propriedade.

§ 4°. — A Diretoria reunir-se-d mensalmente, em conjunto com o Conselho Fiscal, fazendo constar em

atas as deliberagoes e as decisées tomadas. )
CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Artigo 28°. - Sdo atribuicdes do diretor Presidente: ‘

1 Supervisionar as atividades da Instituicdo através de contatos assiduos com os auxiliares diretos;

44 Representar a Instituicdo em juizo de fora dele;

IIl  Verificar o estado do caixa “Ad Referendum” do Conselho Fiscal;

v Convocar e presidir as reuniées da Diretoria, bem como, as Assembleias Gerais dos Associados;

vV Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse, direitos,
prestagoes e agdes de natureza lega, desde que aprovadas pela Diretoria;

VI  Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatorio anual, balango contas e parecer do Conselho
Fiscal, bem como, os planos de trabalhos
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VII  Assinar em conjunto com o Diretor Tesoureiro, os cheques bancdrios, bem como toda a
movimenta¢do financeira;

VIII  Exercer 0 voto de decisdo no caso de empate nas votacoes da Assembleia Geral,;

IX Contratar e demitir funciondrios;

X Formar vinculos com o poder piiblico e com a iniciativa privada mediante termo de parceria, para
o fomento e a execucdo das atividades de interesse publico prevista na legislacao em vigor e no
presente estatuto. .

Artigo 29°, — Sdo atribuicées do Diretor Vice-presidente

I Substituir o Diretor Presidente nos caos de impedimento, licenca ou suceder-lhe no caso de
vacancia do cargo;
I Auxiliar o presidente no desempenho das sua atribuicées ou nas atividades que lhe forem

atribuidas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva..

Artigo 30°. — Sdo atribuicdes do Diretor Primeiro Secretdrio:

7 Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

I Manter em ordem e sob sua guarda, os livros, registros, estatisticas de atendimento e demais
arquivamentos da entidade;

I Coordenar o setor de beneficios do quadro funcional e manter o controle sobre a Jrequéncia e o

: desenvolvimento do trabalho da equipe de voluntdrios, assim como as condicoes do seu exercicio.

ra% Manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis da entidade, zelando pelos mesmos;

Vv Apresentar anualmente as varia¢ées de patriménio, assumindo com a Diretoria Executiva
responsabilidade pelas modificagoes realizadas durante o mandato; -

|41 Providenciar, antes da entrega do cargo do sucessor ou substituto, um inventdrio de fagos os bens

da entidade, em duas vias, que serd por ambos assinado ¢ arquivado. o

VII Substitui-lo o Presidente e Vice Presidentes nas suas Jaltas ou impedimentos ou .s'uceden-fé?;;no caso de

vacancia do cargo. el

Artigo 31°. — Compete ao Diretor Segundo Secretdrio )

Auxiliar o 1°. Secretdrio nas suas atribuicées, substitui-lo nas suas Jfaltas ou impedirg%ntos ou sucede-lo

no caso de vacancia o cargo. rg

Artigo 32°. — Sdo atribuicoes do Diretor Tesoureiro: U

I Administrar e zelar pelos fundos da Instituicdo; “ &

I Efetuar as despesas autorizadas pelo Presidente ou pela Diretoria ou Conselhomelibgrativo
Fiscal, bem como o acompanhamento do cumprimento do or¢amento anual; oo v

Il Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira da Instituicdo, apresentando éssbalancos e
previsoes or¢amentdrias ao Diretor Presidente ¢ ao Conselho fiscal; sensl o

v Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;

V Assinar em conjunto com Diretor Presidente, os cheques bancdrios emitidos e outros titulos;

Vi Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contibeis, administrativos e de pessoal;

VII  Apresentar mensalmente & Diretoria e divulgar aos associados, o balango financeiro da sociedade;

XIII  Apresentar anudlmente a Assembleia Geral o balanco financeiro e patrimonial;

IX- Zelar pelo patriménio da Instituicdo;

X Ter sob sua guarda e responsabilidade as atualizadas sobre os bens méveis e imdveis que integram
os ativos da Instituicdo.

Artigo 33°. - Sdo atribuicdes do DIRETOR DE ART e CULTURA
.. Dirigir o departamenio, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, Firmar parcerias ou Convénios
nas Areas da Art e Cultura, junto a iniciativa Privada e Orgaos Municipais,
Estaduais e Federais;
/. Realizar acées integradas para melhorar a Educacéo formal e informal seja ele

o

Associado ou néo. )
./7 12
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1. Elaborar, promover e executar eventos culturais, palestras com especialistas
sempre visando o interesse coletivo do seu Publico alvo;
IV.  Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatdrio
relativo atividades a acées referentes ao seu Departamento.
V. Os Convénios, Parcerias, acoes ou evento a serem colocados em pratica, este
departamento devera sempre estar amparado por 'Regimento Interno ou
\4 resolucao expedida pela Executiva desta, sempre assinado pelo Presidente.
rtigo 34°. — Sdo atribuicées do Diretor Social e ESPORTE. '
I. Dirigir o departamento promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros, junto a iniciativa Privada e Orgéos Municipais, Estaduais e
Federais e Garantir a Pratica e Eventos Esportivos &s Criangas, Adolescentes, Jovens,
Adultos e a Melhor Idade, Eventos encontros propiciando a Pratica Esportiva aos
Associados, e aos Esportistas e Simpatizantes da Regido seja ele Sécio ou Nio nas
Categorias:
1. a - MIRIM, b- JUVENIL, c- ADULTO, d- MELHOR IDADE, e- BOCHA, f- MALHA,
g- RANDEBOL, h- Outras Atividades Esportivas que se Fizerem
NECESSARIAS.
. Elaborar, promover e executar os eventos sociais e Esportivos da Instituicéo.
1. Apresentar a diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério
relativo ao seu departamento. , _
IV. GARANTIR a Pratica Esportiva aos Associados, bem como aos E8portisias e
Simpatizantes da Regido seja ele Sécio ou Nio nas Categorias: ' 3 e
V. Para que possa através deste Departamento desenvolver e pro@over, Suas
acoes Relacionadas a este, devera obedecer s Legislacdo do Mffistério do
Esporte, a qual esta Instituicdo sempre que possivel agatar e e‘-gie‘rcer
rigorosamente ds legislacées Esportivas, Inclusive o quenDispée o7 atual
ESTATUTO DO TORCEDOR. g w
VI.  Prestar assisténcia as pessoas que solicitarem o auxiligy da Associagéo
~ Amizade Crista; © O .-
VIl.  Organizar e realizar todos os eventos promovidos pela Instituicéo é‘#iliéﬁ, :

\ intercadmbio com outras entidades congéneres. £z

Artigo 35°. - Sdo atribuicdes do Diretor de Relacdes Piblicas, do Turismo de Negocios e Ma%ting; &
 § Este Departamento Sempre que Possivel Manter um Veiculo de Divulgacdo das.atividadis e
Eventos da Instituicdo sempre através de Orgdo de Com unicacao Proprios Exemplos.

A-Jornal, B-Boletim Informativo, C-Cartilhas, D-Outros;

II — Prover e Desenvolver Acies Efetivo na Area do Turismo de Negdcios, aos Turistas bem como aos
Migrantes e Imigrantes, na Arte ¢ Cultura garantindo as suas Origens, através de eventos entre outras
agoes que busquem o Crescimento dos Seguimentos entre Qutros, apoiar os Migrantes e Imigrantes de
todo o Norte e Nordeste, Tirar através de Estudos e Pesquisas Artisticas Socioculturais, Promover Cursos
¢ Eventos, Incentivando e Organizar, Simposios, Semindrios, Conferencias, Congressos, procurar Gerar
Projetos de Incentivo Artistico, Socioculturais Brasileiros e até mesmo Internacionais, - e propor
Consultoria'nas Areas Artisticas e Sociocultural.

PARAGRAFO UNICO:
A Instituiciio ~TAMBEM CONTARA COM SUAS CAMARAS TECNICAS QUE TERAO 0S
- SEGUINTES OBJETIVOS.

Sao objetivos especificos das Camaras Técnicas:

1. CAMARA TECNICA DE ATRACAO TOS: ‘
\_\ 0 \‘;\\ j}? “33(;,‘\.‘\\.; \\
\;F,,;;?_‘\& T : T

13

N 7

( /




-

e e e o W e W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

ASSOCIACAO CULTURAL BIQUINHA-CABUCU- ACBC
Filiada USABG-CASEC EDILSON CEARA-F. 2403.4502-Cel.6774.5401- Cel.6911-5123 (Vivo) 7156.1019

Rua Silvestre Passagem 1 N° 15- Recreio S#o Jorge -Cep. 071 44.590-Guarulhos-Sp

a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicées da Instituicdo, através de acoes
conjuntas e integradas, a atragdo de investimentos estaduais, nacionais e
internacionais para os Municipios, garantindo o desenvolvimenio e a execucao
de novos projetos;

b. Levantar e viabilizar alternativas de investimentos;

c. Propor, criar e divuigar a niveis estadual, nacional e internacional'a imagem da
Instituicdo.

ll- CAMARA TECNICA DE COMERCIO E SERVICOS:

a. Buscar dentro dos objetivos e atribui¢ées da Instituicdo, através de acées
conjunias e integradas, a elaboragéo de politicas e programas que estimulem
e desenvolvam os segmentos do comércio e servicos para geragio de
emprego;

ill- CAMARA TECNICA DE COMERCIO EXTERIOR:

a. Buscar dentro dos objetivos e atribuigdes da Instituicdo, aos Municipios,
através de acbes conjuntas e integradas, estimular a exportacio como
alternativa de negdcios; [

LERE=Y

g -]
b. Buscar através de contatos no exterior e da divulgacdo da imagemedos -
projetos, a prospecc¢éo de negdcios objetivando a geracio de em osggfé?s

municipios;
- .
c¢. Fortalecer através de acbes planejadas a posicdo estratégicage Municiptos e
criar politicas e programas especificos para o Mercosul. w =
pes. I
IV-CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS UNIVERSITARIOS: 3 o L

no
a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicées da Instituicdo, através dexicoes

: . : . =
conjuntas e integradas o levantamento e atendimento das necessid@¥es da.
comunidade dos Municipios e das universidades; ! - =

-

b. Propor e criar projetos que visem essencialmente integrar a comunidade ao
meio universitario e vice- versa;

c¢. Desenvolver e criar um plano de acdo que priorize os objetivos e metas
comuns e desenvolver projetos de acédo integrada para o atendimento das
necessidades e resolucdo dos problemas apresentados.

V- CAMARA TECNICA DE INTEGRACAO TECNOLOGICA:

"a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicées da Instituicdo, através de acées
conjuntas e integradas, mecanismos para atrair e/ou criar pélos de
desenvolvimento de tecnologia;

b. Cabera a Instituicdo, propor e viabilizar estudos e projetos para melhorar e
qualificar tecnologicamente os seus produtos e servigos;

14
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c¢. Propor e criar programas de tecnologia de vanguarda em nivel nacional e
internacional, através de convénios, em dreas pré-definidas pela Instituicdo, e
preparar empresas para sua implantagéo;

d. Levantar e disseminar informagdes nos érgaos e entidades desenvolvedoras
de tecnologia sobre seus programas e projetos.

VI-CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS:

- a. Propor e criar condi¢bes e movimentar os diversos segmentos da sociedade
para que apdiem e viabilizem as condicoes propicias para as agées que serdo
empreendidas pela Instituicdao, buscando a retomada do desenvolvimento dos
Municipios.

Vil- CAMARA TECNICA DA CONSTRUCAO CIVIL E SETOR IMOBILIARIO:

a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicées da Instituicdo, através de acées
conjuntas e integradas, o fortalecimento da construgao civil e do setor
imobiliario em atendimento a populacéo local dos municipios; (ver inciso Xi)

b. Identificar e buscar novas fontes de financiamento para o setor. n

Viil- CAMARA TECNICA DA EDUCACAO: ‘m ’%
Buscar dentro dos objetivos e atribuicoes da Instituicio, através das entidade ﬁéealeai:em
%, agoes integradas para melhorar a Educacéo formal e informal dos municipios. = =
\ CAPITULO XIII - DO CONSELHO FISCAL. s

Artigo 36°. — A administracdo da Instituiciio serd fiscalizada, assidua e mznuc%amente,
Conselho Fiscal, constituido por 3 (Trés) membros efetivos, e 3 (Trés) suplentes, pardium mandato de 3
(trés) anos coincidente com a da diretoria e eleitos no mesmo pleito. & -

\ § dnico ~ O associado nio pode exercer cumulativamente, cargos nos oOrgdos z? adrmlstragao e

fiscalizacéo. (% B P

Artigo 37°. — Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizac@o sobre as operacées financeifds, cagendo-

lhe as seguintes atribuicées. w e

I Conferir mensalmente o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando tambéni se o meSino
estd dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

i Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escnturagao da sociedade;

Il Examinar se o montante das despesas realizadas estd em conformidade com os planos e decisées
da Diretoria;

v Verificar se as operacoes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e

valor, as provisoes feitas, aos programas desenvolvidos e as conveniéncias econdmico -

financeiras da Instituicdo.

Controlar-se o recebimento dos créditos sio feitos regularmente e se os compromissos f inanceiros

sdo atendimentos com pontualidade;

VI Averiguar-se hd exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades fiscais ou trabalhtstas;

VII  Certificar-se se hd exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades fiscais ou trabalhistas;

VIII Averiguar se os inventdrios periodicos e anuais sdo feitos com a observincia das regras priprias e
legais;

IX Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual da Diretoria,
emitindo parecer sobre essas pecas a Assembléia Geral e érgdos publicos de fiscalizacio gquando
necessario;

=
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~

X Dar conhecimento a Diretoria das conclusoes dos seus trabalhos, denunciando a essa e a
Assembléia Geral ou as autoridades competentes a irregularidade constatada.
CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

 Artigo 38° — O conselho Fiscal serd composto por 6 (Seis) membros todos eleitos pela Assembléia Geral.

,"‘.‘

I O Conselho Fiscal terd a seguinte composicdo: 3 Membros titulares e (3)Trés Membros
suplentes; ;
I O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria Executiva;

IHI  Em caso de vacancia de quaisquer dos cargos do Conselho Fiscal, o suplente ocupard o mandato
vago até a conclusdo do prazo que falta para o final do mesmo;

v O Conselho Fiscal se reunird uma vez por més ou extraordinariamente sempre que convocado
pela Diretoria Executiva;

Vv Os membros do conselho Fiscal serdo eleitos mediante votacd@o, no mesmo pleito que se eleger a
Diretoria Executiva, sendo eleitos titulares e os suplentes;

vi Os membros se reunirdo e elegeram o presidente do Conselho Fiscal para coordenar os Trabalhos
de Cada Reunido.

\Artigo 39°. — Compete ao Conselho Fiscal.

I Caberd a aplicacdo Pareceres nos resultados apurados separadamente segundo a, jzaturew das
operagées, servicos e programas, de Aprovacdo ou Desaprovacdo das Contas, para qug~a Exeégutiva
Cumpra com as respectivas Exigéncias e das Possiveis Irregularidades Encontradas e os Eglango Geral
incluindo o confronto de receitas e despesas, serd levantado para a Assembleia a cada Trigestre.:-

I Opinar e Sugerir alteracées na rotina dos trabalhos e das atividades desmlwdas pela

Instituicdo; o
; ; o i
IIT  Sugerir e opinar sobre normas disciplinares; @
v Promover reunides visando discutir e sugerir solugdes para dificuldades cotidiynas da Instituig&o,
|4 Estimular a participacao de todos os conselheiros nas atividades pertui@ntes & atuagao do
conselho; gl
Vi Encaminhar a Diretoria Executiva as sugestoes surgidas durante as reunioes do Comlho -----
VII  Julgar recursos interpostos pelo associados; o >
VIII Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da comunidade associada; a2 =

IX  Destituir membros dos orgdos diretivos, por faltas sem justificativa, ou atitudes que 71'raam o décoro
necessdrio ao exercicio do cargo de dire¢do;

X Sugerir reforma no estatuto social;

X1 Examinar se necessdrio o relatorio e o parecer do Conselho Fzscal sobre o balanco geral ¢ a
prestacdo de contas da Diretoria, sugerindo retificacdo;

XII  Consignar em livro proprio as suas deliberagoes, sendo a ata

rubricada por todos membros do Conselho Fiscal.

XIII  Para que sejam vdlidas as Decisoes dos Conselheiros de que trata este artigo, estas devem ocorrer
mediante a votacdo e aprovacdo da maioria dos membros com direito de votar;

XIV O Conselho Fiscal poderd assumir a Direcdo da Instituicdo no caso de demissdo coletiva da
Diretoria Executiva, permanecendo na Direcdo até a convocacio de novas eleicdes que deverdo
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a vacdncia dos cargos, caso a Assembleta Geral
assim o decidir.

"CAPITULO X ~ DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA E PENALIDADES

Artigo 40°. — Perderd o mandato o Diretor ou Conselheiro que faltar com o decoro ou com a ética

profissional, ou nd@o comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o

Exercicio de suas Funcoes, sem justificativa formal encaminhada ao Presidente.

Pardgrafo Unico - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal:

I Morte; _—
11 Renuncia por Escrito; ~ 7/’

I Término da Gestdo / /
x S e / 1 6
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IV Os que sofrerem Puni¢des Previstas neste Estatuto Social.

“Artigo 41°. — O membro da Diretoria Executiva perderd o mandato quando:

1 Praticar grave violacdo as determinacoes do Presente Estatuto;

I De forma dolosa dilapidar o patriménio da entidade;

IIT  Abandonar o cargo de Diretor ou sem Justzf icativa, faltar a trés reunioes consecutivas da Diretoria

Executiva;

1v Provocar desmembramento da base territorial da entidade, sem prévia autorizac@o da Assembleia
Geral. ,

1% Serd considerando renunciante qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal

0s que apresentarem na secretdria da instituicdo sua carta de renuncia por escrito, justificando os
seus motivos e efetivando a conforme o Estatuto Social.

VI A perda do mandato serd declarada em Assembleia Geral, garantido-se o amplo direifo de defesa.
CAPITULO XI- DO PROCESSO ELEITORAL

“Artigo 42°. — As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizam-se em
Assembleia Geral Ordindria.

§ dnico: O edital de Convocacao deverd ser Expedido e Tornado Publica com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizacdo da Assembleia Geral.

\Artigo 43°. — A votacdo ¢ direta, o voto é secretfo, podendo em caso de inscri¢do de uma tinica chapa, a
mesma ser considerada eleita por aclamacdo.

Artigo 44°. — A partir da inscri¢do das chapas, serd formada uma Comissdo Eleitoral cujos poderes para
dirigir e organizar todo o pleito, serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva, mediangeyregulamento
proprio, tendo acesso a documenta¢do e demais materiais necessdrios para organizagdo daszleicoes:
“Artigo 45°. — Somente poderdo concorrer a cargo na direforia, candidatos que com}ﬂynham chapas
completas, e que esteja associado hd pelo menos 12 (Doze) meses.

Artigo 46°. — Havendo mais de uma Chapa Concorrendo serd declarada vitoriosa a que gﬁ; er a maioria
simples dos votos.

Artigo 47° - Serd declarada vitoriosa para a Chapa que obtiver 50% + 1 (cmquen@ por cento mais un)
dos votos dos associados presentes com direito de votar, Caso isso ndo ocorra, $8rdo realizadas novas
eleicoes num prazo mdximo de 20 (vinte) dias em que participardo apenas as duagchaﬂgs mais votadas
no primeiro escrutinio. ™~ L

§ tnico — atendidas as exigéncias do Artigo 19 deste Estatuto, o associado sé podert vajar apos
identificar-se mediante a apresentacdo de Carteira de Identidade (RG) ou Carteira @Assoctados e

assinar o livro Lista de presenca. ﬁ =
CAPITULO XII - DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 48°. — A receita e o patriménio da Instituicdo serdo assim constituidos:

1 Das rendas advinhas dos bens e valores adquiridos;

1l Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos ou Termo de Parceria;

IIl  Outras rendas eventuais;
IV Dos bens e valores adquiridos;
Vv Das doagoes e dos legados;
| %4 Dos créditos ndo reclamados;
VII  Dos auxilios e doagoes sem destinacdo especial;
VIII Quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do setor
piiblico ou privados, ou de instituicées nacionais ou intéernacionais;
Artigo 49°. — Os bens do ativo permanente, que. constituem o patrimonio da entidade deverdo ser
identificados para possibilitar o controle de uso e conservacdo dos mesmos e registrados em documento
proprio. '
Artigo 50°. — Para alienar ou aquisicdo de bens imdveis a Dtretorza Executiva da entidade realizard
avaliacdo prévia, sendo imprescindivel o parecer do Cons .
> / .
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e Presenca dos Moradores e visitantes que compareceram a Assembléia de Fundacdo da ASSOCIACAO
CULTURAL BIQUINHA-CABUCU— ACBC, Realizada em 06 de Margo de 2011, na Rua Silvestre Passagem 1 N° 15-
Recreio Sio Jorge —Cep. 07144.590-Guarulhos-Sp
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§ dnico — A venda de bens imdveis dependerd de prévia aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.
Artigo 51°. — A Instituicio poderd filia-se a Centrais Sindicais e Confederacdes ou associar-se a outra
entidade congénere, visando sempre a defesa econémica, social e o desenvelvimento harmdénico assim
como a consecucao plena dos seus objetivos sociais.
Artigo 52°.- No caso de dissolucdo da Instituicio, o que se dard por deliberacdo expressa da Assembleia
Geral convocada para este fim e com presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito de
votar, o patriménio, pago as dividas legitimas decorrente de sua responsabilidade serd transferido a
entidade que preferencialmente, tenha a mesma atividade da extinta.
Pardgrafo Unico: Havendo a Dissolucdo ou Extincdo, destinardo o eventual patrimonio remanescente a
entidade congéneres dotadas de personalidade Juridica Inscrita no Conselho Nacional, Conselho
Estadual, ou Conselho Municipal de Assisténcia Social, com sede e efetiva atividade nesta Comarca.
‘Artigo 53°. — A alteracdo dos objetivos sociais da Institui¢do, mudanca de sua razio social ou fusdo com
entidade congénere, afim ou assemelhada, serd decidir por Assembleia Geral especialmente convocada
. para esse fim, desde que tal medida seja aprovada por meio de parecer pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XIII - DOS LIVROS OU CONTROLE EM RELACAO (LISTA).
Artigo 54°. - A Instituicdo deverd possuir os seguintes livros ou Controle em Relacio:
I . Deregistro de associados;
I De Atas das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; e
Il Livro de presenca dos associados nas Assembleias Gerais, Diretoria Executiva e Cor@lho Fzs'cal
Iv Outros, fiscais e contdbeis e de controle de atendimento obrigatério; 5:'—3
|4 Registro de Inscri¢io de Chapas; IV
§ dinico - E facultada a adocéo de livros, Jolhas ou fichas, inclusive as Instttuzg:oes por proceS's‘amento
eletronico de dados.
‘Artigo 55°. — No livro de matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolo@ta de admissao, dele
contando:

1 Nome, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, niimero do regzs@ Sfuwedo, enderego
residencial completo e demais anotagées pertinente a cada caso; ny o ’
i Data de sua admissdo e quando for o caso, de sua exclusao a pedido ou expulsdo; 1
CAPITULO X1V~ DA PRESTACAO DE CONTAS 33
Artzgo 56°. — A Instituicdo observard as seguintes normas de prestacdo de contas: '
I Respeitar os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileira da Contablhdade.
I A publicacdo em meio eficaz dos balancos e demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal,

referentes ao relatério financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e o FGTS, colocando-os a disposicio para exame de qualgquer cidaddo;

Il A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, para
verificacdo da aplicacdo dos recursos e de todas as atividades previstas no presente estatuto,
inclusive da aplicacdo de recurso financeiro obtido em razao de Termo de Parcerias, contrato ou
convénio celebrado com a iniciativa privada, com organizacdo ndo governamental nacional ou
internacional ou com poder puiblico;

1V Os demonstrativos para prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica ou
privada recebidos, considerando-se o que determina o Artigo 70 da Constituicdo Federal;

Vv Nas'parcerias em que o valor dos recursos captado seja superiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais) a Institui¢do contratard empresa independente para a realizacdo de auditoria de todos
programas e dos valores aplicados.
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CAPITULQ XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57°. — O presente Estatuto s6 poderd ser reformado por deliberacdes de Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim, atendido o que dispée o Artigo 19 desse estatuto social,
que nas suas acdes e gestdo contara com apoio e a orientagido da USABG (Unido das Sociedades
Amigos de Bairros de Guarulhos), a CASEC- Comunidade de Apoio ao Social Edilson Ceard, bem como
d FECAESP (Federagio das Entidades Comunitdrias e Assistenciais do Estado de Sido Paulo).

Artigo 58°. — Os casos omissos serdo dirimidos pela Assembleia Geral. )
Artigo 59°..— A Instituicdo poderd requerer junto a Secretdria Nacional de Justica a qualificagcdo como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. .
Artigo 60°. — Fica eleito o forum de Guarulhos, por mais privilegiado que outro seja para dirimir

\\ quaisquer duvidas origindrias deste estatuto. '

o"'\.

arulhos, 06 de Marco de 2011.
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